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Unser Kunde ist ein weltweit führender Hersteller von Babyprodukten mit Standorten in Europa, Asien, Nord- und

Südamerika. Das Unternehmen steht für Innovation, höchste Qualität und ein tiefes Verständnis für die Bedürfnisse

junger Familien. Zur Verstärkung der globalen IT-Strategie suchen wir eine engagierte und erfahrene IT-Führungskraft,

die bereit ist, die gesamte IT-Landschaft des Unternehmens weiterzuentwickeln und die Implementierung moderner

Systeme voranzutreiben.

Arbeitszeit: Vollzeit
Ort: W

Ihr Einfluss: Entwickeln, optimieren und führen!

IT-Strategie & Führung: Entwicklung und Umsetzung einer zukunftsorientierten IT-Strategie, die den globalen

Anforderungen des Unternehmens gerecht wird.

Projektmanagement S/4HANA: Leitung der Implementierung von SAP S/4HANA.

IT-Infrastruktur & Teamaufbau: Verantwortung für die globale IT-Infrastruktur und den IT-Support, einschließlich

der Leitung eines bestehenden IT-Teams in Wien. Planung des Ausbaus des Teams und Konsolidierung der IT-

Strukturen.

Budgetverantwortung: Kontrolle und Verwaltung des IT-Budgets, einschließlich der strategischen Planung und

Überwachung aller IT-Investitionen.

Zusammenarbeit mit Partnern: Enge Zusammenarbeit mit externen IT-Dienstleistern zur Sicherstellung der

Qualität der IT-Dienstleistungen.

Ihr Toolkit: Diese Erfahrungen und Fähigkeiten bringen Sie mit!

Erfahrener IT-Generalist: Sie verfügen über umfassende Führungserfahrung im Bereich IT-Infrastruktur und

Software-Management sowie nachweisbare Erfolge in der Implementierung von ERP-Systemen, idealerweise SAP.

Starke Projektmanagement-Fähigkeiten: Erfahrung in der Leitung komplexer IT-Projekte und der

Zusammenarbeit mit internationalen Teams.

Führungskompetenz: Empathische und menschenorientierte Führung, gepaart mit einem hohen Anspruch an

Qualität und Perfektion.

Technisches Know-how: Fundierte Kenntnisse in modernen IT-Technologien, insbesondere Windows 365, sowie

in der IT-Infrastruktur.

Flexibilität & Reisebereitschaft: Hohe Einsatzbereitschaft, regelmäßige Reisen zu den Standorten, und die

Fähigkeit, sich schnell auf wechselnde Anforderungen einzustellen (Home-Office nur in begrenztem Umfang

möglich).

Deutsch

https://bewerben.iventa.eu/
https://bewerben.iventa.eu/offene-jobs/
https://bewerben.iventa.eu/job-print/job/2024-81211


Was Sie erwartet: Attraktive Benefits weltweit!

Eine spannende und herausfordernde Rolle in einem internationalen Umfeld mit direktem Einfluss auf die globale

IT-Strategie.

Ein wertschätzendes Arbeitsumfeld, das durch Innovation und Engagement geprägt ist.

Ein attraktives Vergütungspaket inklusive Dienstwagen und weiteren Benefits.

Bereit für die nächste Stufe?

Dann werden Sie Teil eines innovativen Unternehmens mit wertschätzender Unternehmenskultur und gestalten Sie

die IT-Zukunft in einem dynamischen, internationalen Umfeld!

Leistungen



€ 8.571

Mindestgehalt Überzahlung lt. Qualifikation möglich

Monatliche Gehaltsspanne

Ansprechpartner

Julia Dragoman

+43 (1) 523 49 44-280

Robert Koenes

+43 (1) 523 49 44-248
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