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Unser Auftraggeber ist ein innovatives Unternehmen, das maßgeschneiderte Lösungen im Bereich Embedded

Systems für sicherheitskritische und hochentwickelte technische Anwendungen entwickelt. Die Produkte bieten

höchste Zuverlässigkeit und Leistung, insbesondere in anspruchsvollen Branchen. 

Zur Verstärkung wird eine Führungsperson für das Team der Testingenieur*innen gesucht. In dieser Funktion tragen

Sie die Verantwortung für die Entwicklung und Durchführung anspruchsvoller Tests, die sicherstellen, dass die

Produkte den höchsten Qualitäts- und Leistungsstandards entsprechen. Sie tragen zur kontinuierlichen Verbesserung

der Testmethoden und Prozesse bei.

Arbeitszeit: Vollzeit
Ort:

Ihre Aufgaben:

Testplanung und -spezifikation: Entwicklung und Dokumentation von anforderungsbasierten Testplänen und

Testfällen, die speziell auf Embedded Systems und deren Komponenten abgestimmt sind.

Teamführung: Leitung eines Teams von Testingenieur*innen, Sicherstellung eines effizienten Testablaufs und

kontinuierliche Förderung der Weiterentwicklung der Teammitglieder.

Testaufbau und -umgebungen: Design und Integration von Test Rigs und Testumgebungen, die die Durchführung

von Tests an Hardware- und Softwarekomponenten ermöglichen.

Einsatz von Testinstrumenten: Anwendung von spezialisierten Messgeräten wie Oszilloskopen, Multimetern,

Logikanalysatoren und JTAG-Debuggern zur Überprüfung der Funktionalität und Performance von Embedded

Systems.

Testdurchführung und Analyse: Durchführung von funktionalen und sicherheitskritischen Tests, Dokumentation

der Testergebnisse sowie Analyse und Identifikation von Fehlerquellen.

Prozessoptimierung: Kontinuierliche Verbesserung der Testmethoden, -tools und -prozesse unter

Berücksichtigung der neuesten Entwicklungen im Bereich Embedded Systems.

Berichterstattung: Regelmäßige Berichterstattung an das Management zu Testergebnissen, Risiken und

Verbesserungspotentialen.

Ihr Profil:

Technische Ausbildung oder Studium in Elektrotechnik, Informatik oder einem verwandten Bereich

Erfahrung im Testmanagement von Embedded Systems, insbesondere in der Arbeit mit Mikrocontrollern (z. B.

ARM, AVR, PIC)

Kenntnisse in der Entwicklung und im Testen von Mikrocontroller-basierten Systemen, einschließlich der

Erstellung und Ausführung von Testfällen für Hardware- und Softwarekomponenten
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Erfahrung in Testautomatisierung und mit Tools wie Jira, TestRail oder Quality Center

Praktische Erfahrung im Umgang mit Oszilloskopen, Multimetern, Logikanalysatoren und JTAG-Debuggern zur

Analyse und Fehlerbehebung

Führungskompetenz und Erfahrung in der Leitung von Testteams, mit einem Fokus auf Prozessoptimierung und

Teamentwicklung

Kenntnisse von Echtzeitbetriebssystemen (RTOS) wie FreeRTOS, VxWorks oder ThreadX sind von Vorteil

Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Das Angebot:

Eine spannende Aufgabe mit einem großartigen Team in einer starken Wachstumsphase

Die Möglichkeit, eine verantwortungsvolle Rolle aktiv mitzugestalten

Ein dynamisches Umfeld mit kurzen Entscheidungswegen und viel Raum für eigene Ideen

Persönliche und fachliche Weiterentwicklung in einem zukunftsorientieren Unternehmen

Mindestjahresgehalt: € 70.000,-, je nach Erfahrung ist eine Überzahlung möglich

Leistungen



€ 5.000

Mindestgehalt Überzahlung lt. Qualifikation möglich

Monatliche Gehaltsspanne

Ansprechpartner

Claudia Raimann

+43 (1) 523 49 44-217
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