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Unser Kunde ist Österreichs Markführer seiner Branche und steht für professionelle Kundenorientierung,

Engagement und Begeisterung. Zum ehestmöglichen Eintrittsdatum wird Verstärkung für den Fuhrpark gesucht.

Arbeitszeit: Vollzeit
Ort: OOE

Ihre Aufgaben:

Eigenverantwortliche Verwaltung und Organisation des gesamten Fuhrparks

Planung von Wartung, Reparatur und Sicherstellung der Einsatzbereitschaft aller Fahrzeuge

Koordination als Schnittstelle zwischen Fahrern und Disposition

Überprüfung von Fahrzeugdokumenten, Lenkzeiten sowie Einhaltung gesetzlicher Vorschriften

Allgemeine administrative Aufgaben im Fuhrparkmanagement (MS Office)

Ihr Profil:

Fundierte Erfahrung in der Logistik bzw. im Fuhrparkmanagement

Sehr gute Deutschkenntnisse werden vorausgesetzt

Versierter Umgang mit MS Office und SAP Erfahrung von Vorteil

Ausgeprägte Kommunikations- und Organisationsfähigkeit

Teamfähigkeit, Flexibilität und eine selbständige Arbeitsweise

Das Angebot:

Ein wertschätzendes Miteinander in einem kollegialen Team ist für unseren Kunden selbstverständlich.

Als Marktführer in Österreich wird Ihnen ein langfristiger und sicherer Arbeitsplatz geboten.

Es erwartet Sie ein abwechslungsreiches und eigenverantwortliches Aufgabengebiet.

Eine umfangreiche Einschulung, Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten sowie Firmenveranstaltungen

sorgen für den Wohlfühlfaktor.

Sie erhalten ein marktkonformes Jahresgehalt ab 37.000€ brutto zuzüglich einer Jahreszielvereinbarung und mit

der klaren Bereitschaft zur Überzahlung, je nach Qualifikation und Berufserfahrung.

Deutsch

https://bewerben.iventa.eu/
https://bewerben.iventa.eu/offene-jobs/
https://bewerben.iventa.eu/job-print/job/2025-01615


€ 2.643

Mindestgehalt Überzahlung lt. Qualifikation möglich

Monatliche Gehaltsspanne

Ansprechpartner

Claudia Raimann

+43 (1) 523 49 44-217
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