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Ein namhaftes, erfolgreiches Unternehmen sucht Verstarkung. Zur tatkraftigen Unterstiitzung des best
Category Management-Teams wird eine/n Category Manager/in mit Dienstort in einer gut erreichbarer

starken Region Osterreichs gesucht.

Arbeitszeit: Vollzeit
Ort:

lhre Aufgaben:

e Sie tragen die Verantwortung fur die Ihnen tbertragenen Warengruppen.

e Sie fUhren Sortimentsanalysen durch und optimieren diese kontinuierlich.

e Sie sind fur die Ergebnisverantwortung in lhrem Bereich zustandig.

e Sie erstellen Marktanalysen und leiten entsprechende MalBnahmen ab.

e Sie planen und verantworten die Durchfihrung von Aktionen.

® Sie sind fur das Lieferantenmanagement verantwortlich.

e Sie fuhren Preisverhandlungen, um die besten Konditionen zu sichern.

® Sie arbeiten als Schnittstelle zu verschiedenen Abteilungen und férdern die bereichsubergreifende

Zusammenarbeit.

Ilhre Qualifikationen:

® Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung oder wirtschaftliches Studium.

® Mindestens drei Jahre Berufserfahrung im Category Management oder in einer ahnlichen Funktion

® |dealerweise Erfahrung im FMCG-Bereich - bevorzugt in einer emotional gepragten Warengruppe \
Food oder Heimtierbedarf.

® Hohe Eigeninitiative sowie ein sicheres Gespur fur Konsumtrends und Zielgruppenbedurfnisse.

® Ausgezeichnete kommunikative Fahigkeiten und Verhandlungsgeschick.

e Fundierte Kenntnisse in MS Office, insbesondere Excel.

® Analytisches Denken, strukturierte Arbeitsweise und Freude an bereichstbergreifender Zusammer

Angebot:

e Flexible Arbeitszeiten, die eine optimale Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben ermdglichen.

e Die Moglichkeit, im Homeoffice zu arbeiten, flr zusatzliche Flexibilitat.

e Umfangreiche Weiterbildungsmaoglichkeiten zur Unterstitzung Ihrer persénlichen und beruflichen
® FEin sicherer Arbeitsplatz in einem stabilen Unternehmen mit langfristigen Perspektiven.

o Attraktive Mitarbeiterrabatte, die bei lhren Einkdufen von Vorteil sind.

® Das Jahresbruttogehalt fir diese Position betragt mindestens EUR 70.000. Mit entsprechender Que


https://bewerben.iventa.eu/
https://bewerben.iventa.eu/offene-jobs/
https://bewerben.iventa.eu/job-print/job/2025-01752

Erfahrung besteht die Méglichkeit einer Uberzahlung.

Leistungen

0000




Monatliche Gehaltsspanne

€5.000

Mindestgehalt Uberzahlung It. Qualifikation méglich

Ansprechpartner

Claudia Raimann
+43 (1) 523 49 44-217
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