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Qualität, Verantwortung und internationales Engagement – dafür steht unser Kunde, ein international tätiges

Unternehmen im Bereich Parkraummanagement und Immobilienservices. Mit Standorten in mehreren

europäischen Ländern setzt das Unternehmen auf Sicherheit, Nachhaltigkeit und innovative Lösungen für seine

Kunden. Zur Verstärkung des Managementteams in Wien suchen wir eine engagierte Persönlichkeit, die mit

strategischem Denken, Durchsetzungsvermögen und Teamgeist die Sicherheits- und Nachhaltigkeitsinitiativen

vorantreibt.  

Arbeitszeit: Vollzeit
Ort: W

Ihr Aufgabengebiet:

Als Corporate HSE Manager*in tragen Sie die Gesamtverantwortung für Gesundheit, Sicherheit und Umwelt im

Unternehmen und sind zugleich wichtiger Partner*in für die Nachhaltigkeitsstrategie unseres Kunden. Gemeinsam

mit dem Management entwickeln Sie die Sicherheitskultur weiter und leisten einen entscheidenden Beitrag zu ESG-

und Nachhaltigkeitszielen. 

Strategische Steuerung und Weiterentwicklung von Arbeitssicherheits- und Umweltmanagementsystemen 

Verantwortung für Zertifizierungen (ISO 9001, 14001, 45001 sowie DGNB, BREEAM) 

Durchführung von Gefährdungsbeurteilungen, Audits, Schulungen und Maßnahmen zur Unfallprävention 

Überwachung regulatorischer Entwicklungen und Sicherstellung der Umsetzung an internationalen Standorten 

Erstellung von Berichten für interne und externe Stakeholder (inkl. ESG-Committee) 

Mitwirkung an ESG-Berichterstattung, Treibhausgasbilanzierung und Entwicklung der Net-Zero-Strategie 

Initiierung und Umsetzung von Programmen zur Förderung einer gelebten Sicherheits- und Nachhaltigkeitskultur 

Enge Zusammenarbeit mit internen Fachbereichen und externen Partnern bei Umwelt- und Sicherheitsprojekten 

Das bringen Sie mit:

Mehrjährige Erfahrung im HSE- und Nachhaltigkeitsmanagement, vorzugsweise mit internationalem Bezug 

Zertifizierte Sicherheitsfachkraft (SFK) mit fundierten Kenntnissen relevanter Normen, Standards und Reporting-

Anforderungen 

Erfahrung im Projektmanagement sowie in der Begleitung von Audits und Zertifizierungen 

Analytische, strukturierte Arbeitsweise und souveränes Auftreten im Managementkontext 

Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit und Begeisterung für nachhaltige Unternehmensentwicklung 

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, weitere Sprachen von Vorteil 

Hohe Eigeninitiative sowie die Fähigkeit, komplexe Themen praxisnah und lösungsorientiert umzusetzen 

Deutsch

https://bewerben.iventa.eu/
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Bereitschaft zu gelegentlichen internationalen Dienstreisen 

Das bietet Ihnen unser Kunde:

Eine verantwortungsvolle Schlüsselrolle mit internationaler Dimension 

Zukunftssicheren Arbeitsplatz in einem internationalen Unternehmen mit hohem Qualitätsanspruch 

Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit Gestaltungsspielraum  

Strukturierter Einarbeitungsplan sowie laufende fachliche Weiterbildung 

Flexible Arbeitszeiten und Home Office (bis zu 2 Tage pro Woche)  

Attraktive Rahmenbedingungen in einem zukunftsorientierten Unternehmen 

Dienstauto mit privater Nutzung und Parkplätze mit E-Ladestation stehen zur Verfügung 

Unser Kunde bietet Ihnen ein Jahresbruttogehalt ab EUR 95.000,- mit Bereitschaft zur Überzahlung abhängig von

Ihrer Erfahrung und Qualifikation. 

Leistungen



Ansprechpartner

Seher Sirin

+43 (1) 523 49 44-275

Dimiana Atanasova

+43 (1) 523 49 44-253
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