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High Tech rund um den Globus

Unser Auftraggeber entwickelt und baut die neuesten, technischen Anlagen für die Eisen- und Stahlindustrie auf

außergewöhnlich hohem Niveau. Mit Begeisterung werden neue Innovationen geschaffen, die Leidenschaft für die

Welt der Metalle hat das Unternehmen zu anerkannten Pionieren in der Branche gemacht. Zur Verstärkung der Unit

Payroll suchen wir eine*n erfahrene*n Expert*in in der Personalabteilung. 

Arbeitszeit: Vollzeit
Ort: OOE

Aufgaben

Was sind meine Aufgaben?

Ihr Daily Business besteht bereits jetzt aus Reisekostenabrechnungen bzw. verschiedenen Themen in der

Personalverrechnung und Sie würden es nicht anders haben wollen? On Top zeichnen Sie sich durch Ihre fokussierte

und zahlenaffine Persönlichkeit aus? Dann könnte diese Position genau das

Richtige für Sie sein!

Laufende Abrechnungen der entsendeten Mitarbeiter*innen unter Berücksichtigung der jeweiligen DBA-

Bestimmungen im Einsatzland

Fristgerechte Überprüfung und Übermittlung der Jahreslohnzettel (Ausland)

Erste Ansprechperson für Mitarbeiter*innen bei lohnsteuer- und sozialversicherungstechnischen Fragen rund um

ihre Auslandseinsätze

Enge Zusammenarbeit mit unserem HR-Global Mobility Team und der Personalverrechnung

Selbstständige Prüfung und Abrechnung der eingelangten Reisekosten- und Reisespesenabrechnungen auf

Einhaltung der Richtlinien, gesetzlichen Vorgaben und Plausibilität im SAP HR

Prüfung der Gehaltsabrechnung auf Richtigkeit, nach der durch SAP vorgenommenen Um und

Neuprogrammierungen

Anforderungen

Deutsch

https://bewerben.iventa.eu/
https://bewerben.iventa.eu/offene-jobs/
https://bewerben.iventa.eu/job-print/job/60503


Für diese Aufgaben bringen Sie folgende Qualifikationen mit:

Abgeschlossene kaufm. Ausbildung (Lehre oder Matura)

Mehrere Jahre Erfahrung im Bereich Personalverrechnung oder Reisekostenabrechnung erforderlich

Abgeschlossene Personalverrechnungsprüfung

Freude am Umgang mit KollegInnen/ MitarbeiterInnen

SAP HR Kenntnisse wünschenswert

Gute MS Office Kenntnisse

Angebot

Dieses Angebot erwartet Sie:

Ein Jahresbruttogehalt ab 60.000,00 (je nach Qualifikation und Berufserfahrung)

Attraktive Sozialleistungen wie bspw. Betriebsmedizin, ausreichend Gratis-Stellplätze für Fahrzeuge und eine

tolle Betriebsküche für das tägliche Wohl

Gleitzeitmodell und Homeoffice Möglichkeit (8 Tage im Monat)

Gerne informiert Sie unsere Beraterin Frau Claudia Kraupatz, MBA in einem vertraulichen, persönlichen Gespräch

näher über diese Verantwortung mit Gestaltungsmöglichkeit. 

Leistungen



€ 3.929

Mindestgehalt Überzahlung lt. Qualifikation möglich

Monatliche Gehaltsspanne

Ansprechpartner

Nivin Dik

Recruiting Expert Coordinator

+43 (732) 90 80 10-459

Claudia Kraupatz

Senior Consultant, Prokuristin

+43 (732) 90 80 10-447

© Iventa. 
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