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In der verantwortungsvollen Position als Innenrevisor:in ist es Ihre Aufgabe, den Vorstand bei der Sicherung des

Vermögens der Bank, der Förderung der wirtschaftlichen und betrieblichen Leistungsfähigkeit und damit der

Geschäfts- und Betriebspolitik zu unterstützen. Zur Erfüllung dieser Aufgabe obliegt Ihnen die Prüfung und

Beurteilung diverser Geschäfts- und Betriebsbereiche im Rahmen eines vorab bewilligten Prüfungsplanes. Sie bringen

sich in verschiedene Organisationseinheiten ein, indem Sie die Effektivität des Risikomanagements, der Kontrollen

und der Führungs- und Überwachungsprozesse bewerten und diese verbessern helfen.

Arbeitszeit: Vollzeit
Ort: NOE

Ihre Aufgaben

Als Mitarbeiter:in im Team Interne Revision sind Sie für die Abwicklung von planmäßigen und außerplanmäßigen

Revisionsprüfungen zuständig. Dabei führen Sie Soll/Ist-Bewertungen durch und dokumentieren die

Prüfergebnisse. Anhand der vorliegenden Resultate bereiten Sie Lösungsvorschläge und Empfehlungen auf.

Sie erstellen auf Grundlage Ihrer Prüfung einen Revisionsbericht und präsentieren diesen im Rahmen der

Schlussbesprechungen mit den verantwortlichen Führungskräften den geprüften Organisationseinheiten.

Außerdem ist in der Funktion vorgesehen, dass Sie projektbezogen bei der Weiterentwicklung von Prozessen und

Revisionsstandards mitarbeiten.

Ihr Profil

Abgeschlossene wirtschaftliche Ausbildung (Matura, Wirtschaftsstudium mit Schwerpunkt Finanzen, Revisions-

oder Bankfachausbildung)

Mehrjährige Berufserfahrung in der Banken- bzw. Versicherungsbranche oder im Bereich Finanzen wie z.B.

Controlling und Accounting

Gutes Verständnis von internen Kontroll- und Risikosystemen, von betriebswirtschaftlichen Zusammenhängen

und ausgeprägte analytische und digitale Kompetenzen

Strukturierte, eigenständige und genaue Arbeitsweise

Kommunikationsfähigkeit, Verhandlungsgeschick sowie Konfliktlösungskompetenz

Bereitschaft, spezielle Revisoren-Ausbildungen zu absolvieren

Das Angebot
Unser Kunde bietet eine Bezahlung, die Ihrer persönlichen Qualifikation und Erfahrung entspricht, auf jeden Fall aber

ein Jahresbruttogehalt von mindestens € 50.000,-- auf Vollzeitbasis (38,5h/Woche) nach dem geltenden

Kollektivvertrag. Details werden gerne persönlich besprochen!

Deutsch

https://bewerben.iventa.eu/
https://bewerben.iventa.eu/offene-jobs/
https://bewerben.iventa.eu/job-print/job/60698


Leistungen



€ 3.571

Mindestgehalt Überzahlung lt. Qualifikation möglich

Monatliche Gehaltsspanne

Ansprechpartner

Claudia Raimann

Assistant to the Managing Partner

+43 (1) 523 49 44-217
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